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กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือทราบ 
 

4.2 รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติงานของศูนย์ความเป็นเลศิดา้นชีววิทยาศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 รอบ 12 เดือน (๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕9 - ๓0 กันยายน พ.ศ. 
๒๕60)  

ความเป็นมา 

คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มีค าสั่งท่ี 5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2559 ก าหนดให้มีการประเมินส่วนราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดิน  

โดยการประเมิน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ (ส่วนราชการจะถูกประเมินอย่างน้อย 3 
องค์ประกอบ) ได้แก่ 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีปกติ หรือ
งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี (Functional Based) 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร่งด่วน หรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ (Agenda Based) 

3. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
หรือการบูรณาการการปฏิบัติงานหลายพื้นท่ีหรือหลายหน่วยงาน (Area Based) 

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
(Innovation Based) 

5. ศักยภาพในการเป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาประเทศ ตาม
แผนหรือนโยบายระดับชาติ นโยบายท่ีส าคัญของรัฐบาล (Potential Based) 

ซึ่ง ศลช. ได้เสนอค ารับรองการปฏิบัติงานของศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร ศลช. 
และ ก.พ.ร. แล้ว  
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ผลการด าเนินงาน 
 ศลช. ขอสรุปผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
รอบ 12 เดือน (๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕9 - ๓0 กันยายน พ.ศ. ๒๕60) โดยผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ
มาตรฐาน โดยมีผลการด าเนินงาน โดยสรุปในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
 องค์ประกอบท่ี 1 Functional Based ผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย 
 องค์ประกอบท่ี 2 Agenda Based ผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย 
 องค์ประกอบท่ี 3 Area Based ศลช. ไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบนี้ 
 องค์ประกอบท่ี 4 Innovation Based ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 องค์ประกอบท่ี 5 Potential Based ผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย 
 ท้ังนี้ รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละตัวชี้วัด ปรากฏตามเอกสารแนบ 1  
 

4.2.1 รายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจในบริการของ ศลช. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
(ประเมินโดยบุคคลภายนอก) 

ความเป็นมา 
 ตามข้อก าหนดของ ก.พ.ร. ตัวชี้วัดบังคับท่ี 4.1 ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจ
และพัฒนาการให้บริการ ก าหนดให้องค์การมหาชนทุกแห่งต้องส ารวจความพึงพอใจในบริการ โดย
บุคคลภายนอก ท้ังนี้  กรอบและวิธีการส ารวจ แบบสอบถามต้องได้ รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหาร ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศลช. ได้ด าเนินการเสนอกรอบและวิธีการส ารวจ แบบ
สอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการประชุม
คณะกรรมการ ครั้งท่ี 10/2560 เมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2560  
   

 

ข้อพิจารณา 
ในการนี้ ศลช.ขอ รายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจในบริการของ ศลช. ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 
เมื่อพิจารณาจากร้อยละความพึงพอใจ พบว่า โดยภาพรวมผู้เคยใช้บริการมีร้อยละความพึงพอใจ

ในบริการของศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) เท่ากับร้อยละ 82.0 เมื่อพิจารณา
เป็นรายบริการ พบว่า บริการที่มีร้อยละความพอใจสูงท่ีสุด คือ บริการศูนย์ Hotline หรือติดต่อสอบถาม
โดยตรงมายังเจ้าหน้าท่ีของ ศลช. มีค่าร้อยละ 90.0 รองลงมา ได้แก่ การเผยแพร่ผลงาน หรือ จัดนิทรรศการ 
เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชน มีค่าร้อยละ 86.9 ตามด้วยบริการให้ค าปรึกษาหรือประสานงานในด้านต่างๆ มี
ค่าร้อยละ 85.2 ท้ังนี้ รายละเอียดการประเมินปรากฏตามเอกสารแนบ 2 
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  สรุปผลตัวชี้วัดการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของ ศลช. ตามเกณฑ์ของ ก.พ.ร. อยู่ใน
ระดับผ่านการประเมิน 

4.2.2 รายงานการประเมินตนเองของคณะกรรมการ ศลช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ความเป็นมา 
 ตามข้อก าหนดของ ก.พ.ร. ก าหนดให้มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในท่ี
ประชุมคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ศลช. ได้จัดท าแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ท้ังนี้ เนื้อหาการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการ ประกอบด้วย โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะอนุกรรมการตามนโยบายท่ีได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการ บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ หน้าท่ีของคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร แนวปฏิบัติ
ของคณะกรรมการ การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการประชุมคณะกรรมการ และการส่งเสริมนโยบาย
ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
   

 

ข้อพิจารณา 
ในการนี้ ศลช. ขอรายงานสรุปผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการ ศลช. การประเมิน

แบ่งเป็น 2 ส่วน  คือ 
ส่วนท่ี 1  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร ศลช. ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อก าหนดของ ก.พ.ร.
ท้ัง 9 ด้าน  สรุปผลได้ดังนี้ 

  สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร ศลช. พบว่า ภาพรวม คณะกรรมการมี
คะแนนจากการประเมินตนเองในการปฏิบัติหน้าท่ีเท่ากับ 4.07 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
คณะกรรมการมีคะแนนจากการประเมินตนเองในการปฏิบัติหน้าท่ีด้านหน้าท่ีของคณะกรรมการ และด้าน
ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหารมากท่ีสุด มีคะแนนเท่ากัน คือ 4.18 รองลงมา ได้แก่ ด้านการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการประชุมคณะกรรมการ มีคะแนนเท่ากับ 4.17 ตามด้วยด้านแนวปฏิบัติของ
คณะกรรมการ มีคะแนนเท่ากันคือ 4.11 ในขณะท่ีมีคะแนนจากการประเมินตนเองในด้านการส่งเสริม
นโยบายด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) น้อยท่ีสุด มีคะแนนเท่ากับ 3.89 เมื่อพิจารณาจาก
ร้อยละความคิดเห็นในการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร ศลช. พบว่า โดยภาพรวมคณะกรรมการ
มีความเห็นด้วยคิดเป็นร้อยละ 81.40 
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ส่วนท่ี ๒  การประเมินผลฝ่ายบริหาร ในการบริหารการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร ศลช. สรุปผลได้ดังนี้ 

 สรุปผลการประเมินฝ่ายบริหารโดยคณะกรรมการบริหาร ศลช. ในภาพรวม พบว่า ผลการ
ประเมินฝ่ายบริหารโดยภาพรวมมีคะแนนเท่ากับ 4.04 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการอ านวย
ความสะดวกในการประชุมของฝ่ายบริหาร มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของคณะกรรมการ
มีคะแนนมากท่ีสุด เท่ากับ 4.44 รองลงมา ได้แก่ ด้านการประชุมเป็นไปตามปฏิทินท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้า มี
คะแนนเท่ากับ 4.22 ตามด้วย ด้านฝ่ายบริหารมีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมติของ
คณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอ มีคะแนนเท่ากัน คือ 4.11 ส าหรับด้านท่ีมีคะแนนน้อยท่ีสุด ได้แก่ ด้าน
เอกสารและข้อมูลประกอบการพิจารณามีสาระส าคัญท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอและสะดวกต่อการ
พิจารณา ด้านเอกสารประกอบการประชุมและรายงานประชุมมีความครบถ้วนและถูกต้อง และด้านการ
น าเสนอประเด็น การชี้แจงและตอบค าถามของฝ่ายบริหารในการประชุม มีความชัดเจนและสร้างความเข้าใจ
ให้กับคณะกรรมการ มีคะแนนเท่ากัน คือ 3.78 เมื่อพิจารณาจากร้อยละความคิดเห็นในการประเมินฝ่าย
บริหาร พบว่า โดยภาพรวมคณะกรรมการมีความเห็นด้วยคิดเป็นร้อยละ 80.80 

นอกจากผลการประเมินข้างต้นแล้ว คณะกรรมการได้มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการควรก าหนดแนวทางการด าเนินงานเท่าท่ีจ าเป็นต่อการท าหน้าท่ีของฝ่ายบริหาร 

ไม่ควรก าหนดมากไปจนท าให้ฝ่ายบริหารท างานได้ยาก 
2. จ านวนของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากภาคเอกชนมีน้อยเกินไปมาก กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ส่วนใหญ่ควรจะต้องมาจากภาคเอกชน เพราะจุดประสงค์หลักของ ศลช. คือการท างานร่วมกับ
ภาคเอกชน 

3. การประชุมกรรมการส่วนใหญ่มีเรื่องหารือเชิงนโยบายไม่มากเท่าท่ีควร ฝ่ายบริหารควรเสนอ
เรื่องนโยบายเพื่อหารือในท่ีประชุมกรรมการให้มากขึ้น เพราะกรรมการจะสามารถให้
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีอาจเป็นประโยชน์กับ ศลช. 

4. การประชุมกรรมการมีบ่อยครั้งเกินไปอาจลดลงได้ครึ่งหนึ่ง (2 เดือนต่อครั้งแทนท่ีจะเป็นทุก
เดือน) และไม่ควรน าวาระท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานท่ัวไปเข้าท่ีประชุมมากเกิน ควรเน้น
เร่ืองหารือเชิงนโยบาย เป็นหลัก 

 ท้ังนี้ รายละเอียดการประเมินปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
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4.2.3 รายงานผลการเบิ กจ่ ายงบประมาณ และผลการด าเนิ น งาน  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2560 ไตรมาสที่ 4 

 ความเป็นมา 
1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศลช. ได้รับงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 247.1124 ล้านบาท 
2. ศลช. จัดท าแผนปฏิบัติการ รวมกับรายการเพิ่มหรือเปลี่ยนแปลงระหว่างปีรวมเป็น

แผนปฏิบัติการปัจจุบัน 313.0858 ล้านบาท จ าแนกเป็น  
1) ค่าใช้จ่ายบุคลากร   44.1821 ล้านบาท (ร้อยละ 14) 
2) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  33.3447 ล้านบาท (ร้อยละ 11) 
3) โครงการต่อเนื่อง         110.2929 ล้านบาท (ร้อยละ 35) 
4) งบลงทุน         125.2661 ล้านบาท (ร้อยละ 40) 

3. แผนปฏิบัติการ ไตรมาส 4 ศลช. มีแผนการเบิกจ่ายงบประมาณเป้าหมายร้อยละ 100 
 

 ข้อพิจารณา 
1. ศลช. มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวมก่อหนี้ผูกพัน ภาพรวม เท่ากับ 272.6216 ล้าน

บาท คิดเป็นร้อยละ 87 ของงบประมาณทั้งหมด 313.0858 ล้านบาท (ยอดเบิกจ่าย 167.7324 ล้าน
บาท และยอดก่อหนี ้ผูกพัน 104.8892 ล้านบาท) มีส่วนของการด าเนินงานที่ยังไม่แล้วเสร็จและ
จ าเป็นต้องด าเนินการต่อในปี 2561 จ านวน 137.6565 ล้านบาท (มีหนี้ 104.8892 ล้านบาท และ
ไม่มีหนี้ 32.7673 ล้านบาท) และมีเงินเหลือจ่าย จ านวน 7.6969 ล้านบาท 

2. ศลช. มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวมก่อหนี้ผูกพันในหมวด รายจ่ายประจ าเท่ากับ 
153.3595 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 82 ของรายจ่ายประจ าท้ังหมด 187.8197 ล้านบาท (ยอด
เบิกจ่าย 116.5060 ล้านบาท และยอดก่อหนี้ผูกพัน 36.8535 ล้านบาท) มีส่วนของการด าเนินงานท่ี
ยังไม่แล้วเสร็จและจ าเป็นต้องด าเนินการต่อในปี 2561 จ านวน 66.1983 ล้านบาท (มีหนี้ 36.8535 
ล้านบาท และไม่มีหนี้ 29.3448 ล้านบาท) และมีเงินเหลือจ่าย จ านวน 5.1154 ล้านบาท 

3. ศลช. มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวมก่อหนี้ผูกพัน ในหมวด งบลงทุน  เท่ากับ 
119.2621 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 95 ของงบลงทุนท้ังหมด 125.2661 ล้านบาท (ยอดเบิกจ่าย 
51.2264 ล้านบาท และยอดก่อหนี้ผูกพัน 68.0357 ล้านบาท) มีส่วนของการด าเนินงานที่ยังไม่แล้ว
เสร็จและจ าเป็นต้องด าเนินการต่อในปี 2561 จ านวน 71.4582 ล้านบาท (มีหนี้ 68.0357 ล้านบาท 
และไม่มีหนี้ 3.4225 ล้านบาท) และมีเงินเหลือจ่าย จ านวน 2.5815 ล้านบาท 
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 ท้ังนี้ ส าหรับงบประมาณท่ียังเบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จและต้องด าเนินการต่อในปี 2561 จ านวน 
137.6565 ล ้านบาท (ก ่อหนี ้ผ ูกพ ัน  104 .889 2 ล ้านบาท ไม ่ก ่อหนี ้ผ ูกพ ัน  32 .7673  
ล้านบาท) มีรายการหลักท่ียังไม่ได้เบิกจ่ายได้แก่ 
 1) ค่าก่อสร้างอาคารหน่วยปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีหุ่นยนต์ทางการแพทย์
ชั้นสูง และค่าจ้างควบคุมงานท่ีจัดสรรไว้เบื้องต้น รวมท้ังสิ้น 51.5738 ล้านบาท 
 2) งบลงทุนโครงการอื่นๆ ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ จัดหา หรือส่งมอบจ านวน 19.8844 
ล้านบาท 
 3) รายการผูกพันสัญญา ด าเนินโครงการคงค้าง รวมจ านวน  44.8556 ล้านบาท 
 4) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ที่อยู ่ระหว่างการ ด าเนินการหรือเบิกจ่าย จ านวน 4.3737  
ล้านบาท 

      รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 2560 เทียบกับแผนและรายละเอียด
การเบิกจ่ายงบประมาณ และสรุปผลการด าเนินงานโครงการ ศลช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ไตรมาสท่ี 4 แสดงดังเอกสารแนบ 4, 5 และ 6 

4.2.4 รายงานผลการก ากับดูแลและพัฒนาองค์กร ไตรมาส 4/2560 
 

 ความเป็นมา 
 ตามท่ี ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดตัวชี้วัดด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์กร  เพื่อ
สนับสนุนให้องค์การมหาชนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีศักยภาพในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมี
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดยให้องค์การมหาชนรายงานผลการก ากับดูแลและพัฒนาองค์กรในการ
บริหารจัดการส านักงานให้คณะกรรมการองค์การมหาชนได้รับทราบทุกไตรมาสหรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

 การด าเนินการ 
  ศลช. ได้จัดท ารายงานผลการก ากับดูแลและพัฒนาองค์กร ไตรมาส 4/2560 (กรกฎาคม – 
กันยายน พ.ศ. ๒๕60) เรียบร้อยแล้ว จึงเห็นควรน าเสนอคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็น
ในงานดังกล่าว โดยมีรายละเอียด ประกอบด้วย  

๑. รายงานการบริหารความเสี่ยง ไตรมาสท่ี 4  (เอกสารแนบ 7) 
๒. รายงานผลการควบคุมภายใน    ไตรมาสท่ี 4  (เอกสารแนบ 8) 
๓. รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ  ไตรมาสท่ี 4  (เอกสารแนบ 9) 
๔. รายงานผลการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ไตรมาสท่ี 4  (เอกสารแนบ 10) 
๕. รายงานงบการเงิน  ไตรมาสท่ี 4  (เอกสารแนบ 11) 
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 สรุปโดยรวม 
1. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ไตรมาสท่ี 4 เป็นไปตามแผน 

ท่ีก าหนดไว้ และเป็นไปตามแบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  
   ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2560 ท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดเป็นตัวชี้วัดองค์กรทุกหน่วยงาน  โดย
ส านักงาน ปปช. เป็นผู้ประเมินนั้น    ผลคะแนนหลังจากท่ีได้ท าการขออุทธรณ์คะแนนไปยัง ปปช. แล้ว
ปรากฏว่า คะแนนเต็ม 3,300 คะแนน  ศลช. ได้คะแนน 3,300 คะแนน  ท้ังนี้ ยังมีคะแนนในส่วนของ 
Internal และ External  อีก 2 ส่วน ซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินการของ ปปช.  

2. รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ  ไตรมาสท่ี 4   มีการปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
แผนท่ีก าหนดไว้ ยกเว้น การด าเนินการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือจัดท า ISO  ยังอยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา 

3. รายงานผลการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ไตรมาสท่ี 4  มีการปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
แผนท่ีก าหนดไว้   ยกเว้น กิจกรรมการพัฒนาองค์กร  ซึ่งด าเนินการไป 1 ครั้ง  จากที่ก าหนดแผนไว้ 2 ครั้ง 
เนื่องจากในปีนี้มีการปรับก าหนดการชี้แจงงบประมาณปกติและเพิ่มเติมในส่วนของงบบูรณาการ ท าให้ต้อง
เลื่อนการจัดกิจกรรมครั้งท่ี 2 ออกไปก่อน  ส าหรับการประเมินตัวชี้วัดในข้อ 1.2.5 ตามท่ี ก.พ.ร. ได้ก าหนด
ไว้เกี่ยวกับการประเมินผู้บริหารระดับสูง  (รองจากผู้อ านวยการ 2 ระดับ)  หมายถึง  ผู้ได้รับเงินเดือนในกลุ่ม
ผู้บริหาร  เช่น  รองผู้อ านวยการ  ผู้จัดการฝ่าย  หรือผู้อ านวยการส านัก เป็นต้น โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม และมีการน าผลการประเมินไปเช่ือมโยงกับระบบ
ค่าตอบแทนและแรงจูงใจไว้เรียบร้อยแล้ว    
 

ข้อมูลการรับสมัคร และเจ้าหน้าที่เข้า - ออก  

(ปีงบประมาณ 2560 ไตรมาส 4) 

ล าดับ ต าแหน่ง วันที่ลาออก สถานะปัจจุบัน วันเริ่มงาน 
ระยะเวลาการ

สรรหา 
1 ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงินและบัญชี  รับสมัครตำม

โครงสร้ำงใหม่ 
อยู่ระหว่ำงสรรหำ   1 เดือน 

2 ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรกิจกำร
องค์กร 

 รับสมัครตำม
โครงสร้ำงใหม่ 

 

อยู่ระหว่ำงสรรหำ  1 เดือน 
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ล าดับ ต าแหน่ง วันที่ลาออก สถานะปัจจุบัน วันเริ่มงาน 
ระยะเวลาการ

สรรหา 
3 ผู้อ ำนวยกำรโปรแกรมผลิตภัณฑ์

เครื่องส ำอำงและอำหำรเสริม 
 รับสมัครตำม
โครงสร้ำงใหม่ 

อยู่ระหว่ำงสรรหำ  1 เดือน 

4 ผู้จัดกำรโครงกำรอำวุโส  
โปรแกรมบริหำรผลิตภัณฑ์ยำ 

 รับสมัครตำม
โครงสร้ำงใหม่ 

ได้คนแทนแล้ว 1 ส.ค. 60 6 เดือน 

5 เจ้ำหน้ำที่บริหำรยุทธศำสตร์และ
งบประมำณ 

รับสมัคร
ต่อเนื่อง 

อยู่ระหว่ำงรอ
สัมภำษณ์ 

  6 เดือน  

6 เจ้ำหน้ำที่บริหำรทรัพย์สินทำง
ปัญญำ 

รบัสมัคร
ต่อเนื่อง 

อยู่ระหว่ำงสอบ
ข้อเขียน 

  6 เดือน  

7 เจ้ำหน้ำที่ธุรกิจเครือข่ำยควำม
ร่วมมืออำวุโส 

รับสมัคร
ต่อเนื่อง 

ได้คนแทนแล้ว 16 ต.ค. 60  6 เดือน 

8 เจ้ำหน้ำที่กฎหมำยอำวุโส รับสมัคร 
ต่อเนื่อง 

อยู่ระหว่ำง
ตรวจข้อสอบ 

 6 เดือน 

9 ผู้จัดกำรโปรแกรมเครื่องมือแพทย์
และหุ่นยนต์ทำงกำรแพทย์ 

1 เม.ย. 58  ได้คนแทนแล้ว   1 ส.ค. 60 2 ปี 6 เดือน 

10 ผู้จัดกำรโครงกำรอำวุโส 
โปรแกรมเครื่องมือแพทย์/หุ่นยนต์ฯ 

1 เม.ย. 60 ได้คนแทนแล้ว    1 ก.ย. 60 6 เดือน  

11 ผู้จัดกำรโครงกำร 
โปรแกรมเครื่องมือแพทย์/หุ่นยนต์ฯ 

1 ต.ค.59 ได้คนแทนแล้ว    1 ก.ย. 60 1 ปี 

12 เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนเลขำนุกำร 16 มี.ค. 60 ได้คนแทนแล้ว 16 ต.ค. 60 7 เดือน 
13 เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนตรวจจ่ำย 1 ก.ค. 59 สรรหำใหม่เนื่องจำก

ยังไม่มีผู้ผ่ำนเกณฑ์ 

 1 ปี 3 เดือน 

14 รองผู้อ ำนวยกำร ศลช. 
 

16-ก.ย.-60 อยู่ระหว่ำงสรรหำ   1 เดือน 

15 นิติกร (เปลี่ยนเป็น เจ้ำหน้ำที่
บริหำรงำนกฎหมำย) 

16-ก.ย.-60 อยู่ระหว่ำงสรรหำ   1 เดือน 

16 เจ้ำหน้ำที่ทรัพย์สินทำงปัญญำ 16-ต.ค.-60 อยู่ระหว่ำงสรรหำ   1 เดือน 

 

  
  

รวบรวมข้อมูล  ณ กันยำยน 2560 
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 จ านวนบุคลากรตามโครงสร้าง  65 อัตรา ได้รับงบประมาณ 50 อัตรา บรรจุจริง 53 อัตรา 
  

  4. ส าหรับรายงานงบการเงิน ไตรมาสท่ี 4  การวิเคราะห์งบการเงิน ณ กันยายน 2560 
เพ่ือใช้ส าหรับการวัดสภาพคล่องของศูนย์ เปรียบเทียบกับ ณ กันยายน 2560  มีอัตราส่วนดังนี้ 

 

2560 2559 เพ่ิม /(ลด) 
สินทรัพย์รวม : หนี้สินรวม 35.23 24.73 10.05 เท่า 
สินทรัพย์หมุนเวียน : หนี้สินรวม 18.05 13.54 4.51 เท่า 

 
    

 
    

 

2560 2559 เพ่ิม /(ลด) 
รายได้จากงบประมาณและบริการ 268.94  205.09  63.85  ลบ. 
ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 183.66  153.98  29.68  ลบ. 

   

    จากการเปรียบเทียบข้อมูลงบการเงินในไตรมาส 4 ของปีงบประมาณ 2560 ศลช. ยังคงมี
สภาพคล่องทางการเงินสูงมาก อีกท้ังผลการเบิกจ่ายสูงกว่าไตรมาส 4 ของปีงบประมาณ 2559  แต่
ถึงแม้ผลการเบิกจ่ายจะสูงกว่าปี 2559 แต่การเบิกจ่ายเงินยังไม่เป็นไปตามท่ี ก.พ.ร.ก าหนด  เนื่องจาก
โครงการส าคัญยังไม่สามารถด าเนินการได้แก่ การก่อสร้างอาคารหุ่นยนต์ทางการแพทย์ชั้นสูง จ านวน 48 
ล้านบาท  ท่ียังอยู่ระหว่างการปรับแก้ไขข้อก าหนดของผู้ควบคุมงาน อันเนื่องมาจากผลบังคับใช้ พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2560 ท่ีผ่านมา  ซึ่งในขณะนี้ขั้นตอนการด าเนินการก่อสร้าง
อาคารดังกล่าวอยู่ระหว่างการประชุมและทบทวนการปรับแก้วงเงินเพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ที่ประกาศ  
ซึ่งจะส่งผลกระทบไปถึงการจัดซื้อครุภัณฑ์หุ่นยนต์ทางการแพทย์ท่ีจะต้องจัดซื้อมาไว้ประจ าอาคาร
ดังกล่าวอีกจ านวน 52 ล้านบาท    ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลจากงบการเงินดังกล่าว ศลช. ควรจะต้อง
ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการภายในในปีงบประมาณ 2561 ให้มีความกระชับและลด
ขั้นตอน ตลอดจนการติดตามความคืบหน้าของภารกิจต่างๆ อย่างใกล้ชิดเพื่อให้มีการเบิกจ่ายเงินได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพต่อไป  รายละเอียดงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินตามเอกสารแนบ 11 
 

 

 



   
ศูนย์ความเป็นเลิศดา้นชีววิทยาศาสตร ์(องค์การมหาชน) 

  

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ข้อเสนอ 
 เพื่อโปรดทราบ 

1. รายงานผลตั วชี้ วัดค ารับรองการปฏิบั ติ งาน ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ. 2560  
รอบ 12 เดือน 

2. รายงานความพึงพอใจของผู้รับบริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
3. รายงานการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร ศลช. ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2560 
4. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ไตรมาสท่ี 4 
5. รายงานผลการก ากับดูแลและพัฒนาองค์กร ไตรมาส 4/2560   

 
มติที่ประชุม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


